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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°/ f / 2016

I

Lima, |4 de Junio del 2016

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el memorandum N° 351 - 2016/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML emitido por la Oficina
de Planificacion y Prasupuesto;

r
CONSIDERANDO:
L)
b Que, mediante la Ordenanza N° 1955 publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de
P mayo de 2016 se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques
' de Lima en concordancia con la Ordenanza N° 1784 que aprueba su Estatuto.

< PARD ey

S vege T g Que mediante, [a Resalucién de Secrataria General N® 105 - 2016 de fecha 18 de mayo
& % dei 2016, se dispuso la elaboracién de la directiva de implementacion del Reglamento de
T"g' (N Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA.
g fua. Ledelma Gimer &/

S, BEAEAIE “35:‘
H gt Que, es necesario establecer los procedimientos para implantar la Ordenanza N° 1955

en SERPAR LIMA.

. Con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesaria
2 Juridica y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
i

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la DIRECTIVA N° (O 2. -2016/SG/ /MML, “Implantacién de la
Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de
Lima - SERPAR LIMA" y anexos 1, 2, 3 y 4, que forma parte de la presente Resolucidn de
Secretaria General.

Yy o Articulo 2°.- La vigencia de la presente directiva rige a partir de la fecha de su
...aprpbacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN FRANCISE LEDESAAR GOMEZ
Sacrataciis Gonera: (o)

BERPARIBEEN:
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SERPAR

e
DIRECTIVA N° " .2016/SG//MML

lmpiantacion de ia Estructura Orgéanica y Reglamento de Organizacion y
Funcicnes del Servicio de Parques de Lima (SERPAR LIMA}

1. Objetivo
Establecer los procadimientos a seguir para implantar en el Servicio de Parques de Lima
(SERPAR LIMA de aqui en adelante) las nuevas denominaciones y funciones de las
Gerencias y Subgerencias establecidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones
~ ROF aprobado con la ordenanza N° 1955,

2. Finalidad
Asegurar la legalidad de |a gestidn de las Gerencias y Subgerencia de SERPAR LIMA.

3. Ambito de Aplicacién

Esta directiva es de aplicacion obligatoria por todas las Gerencias y Subgerencias de
SERPAR LIMA.

4. Aprobacién, Vigencia y actualizacidn

La presente directiva entrara en vigencia el dia siguiente de haber sido aprobado y sera
actualizada cuando se modifique la estructura Organizacional de SERPAR LIMA.

5. Responsahilidad

La responsabifidad de la ejecucién de dicha directiva le corresponde a todas las
Gerencias y Subgerencias de SERPAR LIMA.

6. Base Legal
s Ley N” 278972, Ley Organica de Municipalidades.

General de |a Republica.

® Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ordenanza N°® 1784, Estatuto de SERPAR LIMA.

] Ordenanza N°1965. Reglamento de Organizaciones Funciones (ROF) de
SERPAR LIMA.

® Ley N® 27858, Ley Marzo de la Modernizacion de la Gestidn del Estado,

S, &
e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Controi y de la Contrafona e
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7. Disposiciones Generales

a) La implemantacion de & nueva Estructura Qrgdnica y el Reglamanto de
Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA debera iniciarse con la designacion

G AR de los funcionarics que seran responsables del ejercicio de funciones vy
v competencias de cada una de las Gerencias v Subgerencia establecidas en la
Ordenanza N° 1955.
Las nuevas funciones y competencias serén ejercidas por los cargos estabiecidos
por ia Ordenanza N° 1855 a partir de la aprobacion del CAP provisional.
En los casos que correspondan, deberan efectuar la entrega de cargo de acuerdo
a lo dispuesto en la Directiva N° 002 - 2011.
La Subgerencia de Personal tendra a su cargo la actualizacion de los fotocheck
del personal de SERPAR LIMA,
la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas debera disponer ta actualizacion de las
siglas en la documentacidén que tramiten de acuerdo al anexo 1 de la Qrdenanza
N° 1955 debiendo establecer [a fecha de uso obligatorio,
La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de
Abastecimiento debera disponer la confeccién de los sellos de las Gerencias y
Subgerencia de acuerde a la denominacién de Anexo 1.
La Subgerencia de Recursos Humanos se encargard de desarrollar el nuevo
clasificador de cargo de SERPAR LIMA.
La Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la informacién debera editar un
nuevo directorio de teléfonos, celulares y RPM de SERPAR LIMA utilizando las
denominaciones establecidas en la Ordenanza N° 1955,
Los funcionarios de las Gerencias y Subgerencias deberan difundir enire su
personal, las funciones y competencias que se les ha asignado en el ROF de
SERPAR LIMA aprobado con fa Crdenanza N° 1955,

Disposiciones Especificas
Con relacion a fa designacién de funcionarios

a) La Subgerencia de Recursos Humanos, una vez se cuente con el CAP provisional
aprobado procederd a proyectar las Resoluciones de Secretaria General
correspondientes, designando en los cargos responsables de las Gerencias vy
Subgerencias establecidas en fa Ordenanza N° 1855, a les ex Funcionarios
Plblicos que ocuparen cargos de las unidades organicas establecidas por la
Ordenanza N° 758 que tuvieron roles similares y que han sido derogadas.

En los Proyectos de Resoluciones de Secretaria General elaborados por la
Subgerencia de Recursos Humanos deberan contener ademas del nombre, el
cargo, ¥ a fecha de la designacion; el nivel o categoria para los efectos
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remuneraiivos que le corresponda al cargo, segun la ubicacién de la Gerencia vy
Subgerencia en la estructura jerdrquica establecida en el articulo 7 del

m\ Reglamento de Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA,

::? %; c) Para designar los carges Gerentes y Subgerentes de las Gerencias v

' UD ! Subgerencias establecidas por la Ordenanzas N° 1855 v que figuran en ef anexo 2
.y 3 de la presente directiva, la Subgerencia de Recursos Humanos solicitard a [a
Secretaria General los nombres de los funcionarios que ocuparan tales cargos;
recibido e nombre se procederda a emitr el Proyecto de Resolucién
correspondiente conforme a los establecido en los dos parrafos anteriores de esta
directiva.

d) La Subgerencia de Recursos Humanos deberd elevar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas; y esta a su vez a la Secretaria General los proyectos
de Resolucion de designacion debidamente visados de los funcionarios que
ccuparan cargos de cenfianza con los niveles f — 5 y f - 4 para su aprobacion,
fuego la Secretaria Genaral procedera a expedir las Resoluciones de designacion
correspondiente.
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La Subgerencia de Gestion Documentaria recepcionara las Resoluciones de
Secretaria General aprobadas y notificara a los funcionarios su designacion.

e) En los casos que corresponda, la Subgerencia de Recursos Humanos emitira las
resoluciones dando las gracias por los servicios prestados.

De fa entrega de cargos

f) Los funcionarios que estuvieron a cargo de las unidades organicas regidas por la
Ordenanza N° 758, y figuran en el anexo 2 y que no resulten designados para
estar a cargo de una Gerencia o Subgerencia regida por la Ordenanza N° 1955,
hardn entrega de sus cargos ante los funcionarios de fas unidades organicas
establecidas por la Ordenanza N° 1955.

Det Fotocheck

g) La Subgerencia de Recursos Humanos de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal desarrollara un programa de actualizacion de Fotocheck,

De los Sellos

jtl

(g ) La Gerencia de Administracién y Finanzas a través de |a Subgerencia de
< . . . . .. . .

“% Abastecimiento, previa coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,

,,,,, ‘,i;;i,l;.;,;;z:jPresupuesto y Modernizacién, debera tramitar la confeccion de los selios

3, R & correspondiente.
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i} Los memarandos de solicitudes para la confeccion de sellos deberan estar

dirigidos a la Subgerencia de Abastecimiento. '
G PANOGE it La Subgerencia de Abastecimiento deberd emitir el memordndum indicando las
@ medidas vy caracteristicas de fos sellos solicitados por las Gerencias vy

A
- ,GZA‘%? . Subgerencias.
%i::" GE&Z?FGM:;;‘{: k) Todos los sellos que deban darse de baja por la medificacion de fa estructura
s organica deberan ser remitidos a la Subgerencia de Abastecimiento por los
funcionarios que estuvieron a cargo de la estructura organica aprobado por la
Ordenanza N° 758.

De las Siglas y membretes en documenios

D A partir de la fecha que establecera la Gerencia de Administracion y Finanzas los
documentos que emitan las Gerencias y Subgerencias de SERPAR LIMA, deberan
utilizar en sus membretes las denominaciones estahlecidas por la Ordenanza N°
1955 y utilizar las siglas que se les asignen en el anexo 5 de la presente directiva.

De los Correos electrénicos y paginas Web de SERPAR LIMA

m} La Subgerencia de Sistemas vy Tecnologias de la Informacion debera confeccionar
los sellos electronicos de las Gerencias y Subgerencias de acuerdo a la
Ordenanza N° 1955,

Los funcionarios a cargos de Gerencia y Subgerencias que tengan espacios en la
Web de SERPAR LIMA deberdn solicitar a la Subgerencia de Sistemas vy
Tecnologias de la Informacidn dentro de un plazo de 10 dias, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente directiva, la actualizacion de los textos de a
Web que contengan ia denominacion de sus Gerencias y Subgerencias para que
estén de acuerdo con las denominaciones en ef ROF aprobado con la Ordenanza
N°® 1955,

L.a Subgerencia de Sistemas y Tecnclagias de la Informacidn debera publicar en ja
pagina Web de SERPAR LIMA el Reglamento de Organizacidn y Funciones
aprobado por la Ordenanza N° 1955.

De los Clasificadores de cargos
p} La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion elevara a la

Secrefaria General el proyecto de Clasificador de Cargo dentro de los 20 dias
siguientes de entrada en vigencia de la presente directiva.




O |Implantacién de la Estructura Orgénica y Reglamento de
SERPARIP&RQHESEEL!?&A Orsanizacldn y Funcionas del Servicio de Parques de Lima [SERPAR LIMAY

Del Directorio

q) La Subgerencia de Sistemas y Teenologias de la Informacion se encargara de
editar, emitir y distribuir dentro de SERPAR LIMA un nuevo directerio actualizado
de-RPM de las Gerencias vy Subgerencia de los funcionarios.
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Anexo 1

En el presente cuadro se muestra las equivalencias, de acuerdo a la similitud de sus roles
funcionales entre las Gerencias y Subgerencias por la Ordenanza N° 758 y la Ordenanza

N° 1955.

Ordenanza M 758

¢ Ordenanza MY 1955

Oﬁcma de Asesona Legal

Gerertcza de Asecsrla Juridica

Unidad de Asuntos Juridicos

Subqerencua de Asunios Contenciosos

Unidad de Asuntos Administrativos

Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Gerencia de Planificacin, Presupuesto v
Modernizacion

Unidad de Planificacién, Racionalizacidn y
Cooperacidn Técnica

Subgerencia de Planeamiento y Modernizacidn

Unidad de Presupuesto

Subgerencia de Presupuesto

Unidad de Informatica

Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de iz
Informacicn

Oficina de Administracion Documentaria

Subgerendia de Gestién Documentaria

Ofictna de Mercadeo v Relaciones Plblicas

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario

Gerendia de Aportes y Patrimonio Inmabiliario

Sub-Garencia de Control de Aportes

Subgerencia de Control de Aportes

Sub-Gerencia de Patrimonio Inmobitiario

Subgerencia de Patrimonio Inmobifiario

Gerencia Administrativa

Gerencia de Administracién v Finanzas

Sub-Gerencias de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares

Subgerencia de Abastecimiento

| Sub-Gerencia de Contabilidad

Subagerencia de Contabilidad

Sub-Gerencia de Tesoreria

Subgerencia de Tesorerfa

Sub-Gerencia de Personal

Subgerencia de Recirsos Humanos

#i| Unidad de Ejecutoria Coactiva

Subgerencia de Eiecucidn Coactiva

Gerencia de Administracion de Parques

Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos

Jefatura de Divisién de Guardaparques Y Sequridad

Subgerencia de GuardaParques v Seguridad

Subgerencia de Operaciones de Parques

Unidad de Promocién, Recreacion v Deporte

Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura

Subgerencia Concesiones y Eventos

Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Gerencia de dreas Yerdes

Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Division de Arborizacidn

Subgerencia da Arborizacion y Servicios Externos

Gerencia Técnica

Gerencia de Proyectos

Divisidn de Proyectos vy Supervisién de Obras

Subgerencia Estudios v Proyectos

Civision de Mantenimiento Técnico

Subgerencia de Mantenimiento Féenico
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SERUCIO D2

Implantacion de la Estruciura Orgdnica y Reglamento da
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Anaxo 2

En el anexo 2 de la presente directiva se muestra un cuadro de unidades organicas
establecidas en la Ordenanza N° 758, ias gue al fusionarse tienen roles similares 2 otras

establecidas en la Ordenanza N° 1955,

l

" Drdenanza N° 758 ‘Qrdenanza N° 1955

Unidad de Promocidn, Recreacidn y Deporte

|
|

b ia de D e i
Unidad de Cuitura Stbgerencia de Deportes, Recreacién y Cultura

Anexo 3

Gerencia y Subgerencias Creadas por la Ordenanza N° 1955,

R Ordenanza N°.1955

Subgerencia de Operaciones de Parques
Subgerencia Concesiones v Eventos
Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

®
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Angxo 4

P T Tr
ot PARGG.
Vo go LY

Siglas de as Gerencias y Subgerencia establecidos por la Ordenanza N° 1955,

e . PRIMERNIVEL
"""""""" | o i Consejo Directivo
SG Secretarfa General
q,“tf ;‘?";z"&,{ oct | Grgano de Control fnstitucionat

GAJ Gerencia de Asesorfa Juridica

GPPM | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y Modernizacion

GAF Gerencia de Administracidn y Finanzas

GAPL Gerencia de Aportes y Patrimenio Inmobiliario

GCII Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucionat

GAV Gerendia de Areas Verdes

GP7M | Gerendia de Parques Zonales y Metropolitanos

Gerencia de Proyectos

CreRceRNNVEL

Subgerencia de Gestion Dacumentaria

) %SGAC Subgerencta de Asuntos Contenciosos

= FlogalA | Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos

SGPM | Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

SGPRE | Subgetencia de Presupuesto

SGSTI | Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacian

SGRH | Subgerencia de Recursos Humanos

SGASA | Subgerencia de Abastecimianto

SGC Subgerencia de Contabilidad

sar Subgerencia de Tesorerfa

SGEC Subgerencia de Ejecucion Coactiva

SGCA Subgerencia de Cantiol de Aportes

SGPL Subgerencia de Patrimonio Inmobifiario

SGMAY | Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdus

SGASE | Subgerencia de Arborizacion y Servicios Externos

S6GGPS | Subgerencia de Guarda pargues ¥ Seguridad
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5G0OF

Subgerencia de Operaciones de Farques

SGORC

Subgerenciz de Deportes, Recreacidn y Cultura

SGCE

Subgerencia de Concasiones y Eventos

SGEP

Subgerencia de Estudios v Proyactos

L SGMT

Subgerencia de Mantenimiento Técnico
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